Meine Arbeitsweise

Prasentation im weitesten Sinne ist kein Kinderspieaber erlernbar.

Im individuellen Gespréach finden wir heraus, wo dieStarken, die
Sicherheiten, die positiven Eigenschaften liegenpudiese zu verstarken, zu
verbessern und peu a peu die Schwachstellen, diedicherheiten, die
Probleme heraus zu filtern.

Das gelingt in einem vertrauensvollen Kontakt , irdem
Personlichkeitsmerkmale und Hintergrinde herausgedreitet werden, die
bei der Umsetzung des optimierten Sprechens, Wirkesn Handelns hilfreich
einzusetzen sind.

Oft ist alles N6tige schon vorhanden und muss numedie Oberflache geholt
werden. Glaubwiirdigkeit ist das oberste Ziel.

Mit Hilfe von Kameraaufzeichnungen lasst sich die Wkung des Gesagten

und das Auftreten bestens analysieren und korrigiegn. Gestellte Interviews
zu Themen, die fir Sie gerade wichtig sind, Vortr§e oder Prasentationen

konnen so in einem Schutzraum unter meiner professnellen Beobachtung
geubt und verinnerlicht werden.

Wesentliche Erfolgsfaktoren meiner Arbeit sind

-die optimale Gestaltung der Dramaturgie und Inszererung einer
Préasentation

-die Emotionalisierung von Inhalten, eine ansprechele und fesselnde
Aufbereitung mit Geschichten und Ankerpunkten

-die Optimierung von Koérperhaltung und Gestik, von Rhetorik und
bildhafter Sprache

-die Vermittlung von Sicherheit und Wohlgefihl in der jeweiligen Situation

Eine konstruktive Zusammenarbeit erfordert meinerseéts ein hohes Malf3 an
Aufmerksamkeit, Sensibilitdt und MenschenkenntnisMein Gegentiber soll
Vertrauen aufbauen kdnnen, um so in einer freundliben Atmosphare mit
mir gemeinsam die Schritte zu unternehmen, die Sem Ende mit
Leichtigkeit, Freude und Klarheit sprechen, wirkenund handeln lassen.
Erfolg ist fir mich dann zu verzeichnen, wenn Sieig Interview in den
Medien, eine Préasentation, eine Stellungnahme, eim&ortrag mit leichter
Hand und aufmerksamer Gelassenheit angehen konnewgil Sie genau
wissen, wie Sie Ihr Publikum ftr sich gewinnen uneks auf lhrer Seite
behalten.



